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Politica integral

En Exapol S.A. comprendemos que nuestros equipos operan en los entornos mas exigentes y
de mayor riesgo, por ello, estamos comprometidos con la excelencia operativa, la seguridad y la
sostenibilidad en cada una de nuestras actividades.

Somos una empresa dedicada al asesoramiento, la comercializacion, el disefo, el desarrollo y
la fabricacion de herramientas y equipos hidraulicos de alta presion para aplicaciones de uso
industrial, complementados con un servicio posventa de calidad.

Nuestro objetivo estratégico es crecer de manera permanente, satisfaciendo las expectativas y
necesidades de nuestros clientes y demas partes interesadas, garantizando la mejora continua,
la resiliencia organizacional y el fortalecimiento de una cultura de calidad basada en la éticay
la responsabilidad.

Compromisos

+ Seguridad y fiabilidad comprobadas: Validar el rendimiento de cada herramienta y com-
ponente bajo los mas estrictos estandares de seguridad, asegurando la trazabilidad y la evi-
dencia documentada.

. Satisfaccion y respaldo al cliente B2B: Brindar asesoramiento técnico de excelencia, con
tiempos de respuesta agiles y soluciones confiables.

. Sinergia con lideres globales: Potenciar alianzas estratégicas con marcas internacionales,
integrando tecnologia de punta con nuestra capacidad de ingenieria local.

. Desarrollo y bienestar humano: Fomentar la capacitacion constante, el bienestar y la partici-
pacién activa de nuestros colaboradores, reconociendo que son el motor principal de la calidad.

. Gestion de seguridad y salud ocupacional: Prevenir lesiones y enfermedades mediante la
identificacion, evaluacion y control de riesgos; promover la ergonomiay las buenas practicas
de trabajo; garantizar condiciones seguras en todas nuestras instalaciones.

. Gestion de riesgos y oportunidades: Identificar y evaluar riesgos internos y externos, incluyen-
do factores econémicos, tecnoldgicos y ambientales, asegurando la continuidad del negocio.

. Sostenibilidad y responsabilidad social: Incorporar practicas responsables con el medio
ambiente y la comunidad, alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

. Cultura de calidad: Promover una forma de trabajo basada en la responsabilidad, el com-
promiso, la disciplina, la colaboracién y la mejora continua, en la que cada integrante de
Exapol asuma la responsabilidad sobre la calidad de sus actividades, comunique oportuna-
mente los desvios, participe en la solucién de problemasy contribuya al cumplimiento de los
requisitos y objetivos de la organizacion.

. Etica empresarial: Actuar con integridad, honestidad, transparencia y responsabilidad en
todas las relaciones y decisiones de la organizacién, promoviendo el respeto hacia las perso-
nas, el cumplimiento de los compromisos y la normativa aplicable, y evitando practicas que
puedan comprometer la seguridad, la calidad, la confianza o la reputacién de Exapol.

. Mejora continua: Optimizar permanentemente los procesos, la infraestructura y el Sistema
de Gestion de la Calidad, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, normativos
y las expectativas de la industria.
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